
 

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen, welches weltweit nahezu einzig-
artige Spezialwachse herstellt. Diese multifunktionalen Produkte finden ihre Anwendung vorwie-
gend in der Spezialkunststoffindustrie. Mit langjähriger Tradition und einem klaren Fokus auf Quali-
tät und Innovation haben wir uns international einen sehr guten Ruf erarbeitet. Zur Verstärkung un-
seres Teams suchen wir einen engagierten  

Chemiker (m/w/d),  
der unsere familiären Werte teilt und mit uns gemeinsam an zukunftsweisenden Projekten arbeiten 
möchte. Nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit besteht die Möglichkeit der Übernahme der 
Führung des F&E Bereiches. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung von neuen Produkten und zukünftigen Lösungsansätzen 
 Optimierung von chemischen Prozessen 
 Versuchsdurchführungen mit neuen Produkten 
 Upscaling auf Technikumsmaßstab 

 

Das ist Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Chemie oder vergleichbare Abschlüsse 
 Berufserfahrung in einem vergleichbaren Bereich 
 gute Auffassungsgabe, Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch 
 sehr gute Teamfähigkeit, Eigeninitiative und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

Das bieten wir: 

 Ein familiäres Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 
 Raum für Eigenverantwortung und persönliche Weiterentwicklung 
 Attraktive Vergütung, Erfolgsbeteiligung und Sozialleistungen 
 flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit zu Homeoffice 
 Betriebliche Altersvorsorge 

 

Wenn Sie sich von dieser Stellenbeschreibung angesprochen fühlen und Teil unseres dynamischen Teams 
werden möchten, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, Zeugnis-
sen und Gehaltsvorstellung an: 

 

Völpker Spezialprodukte GmbH 
Stefanie Müller 
Fabrikstraße 1 
39393 Völpke 

Oder bewerben Sie sich unter https://karriere.voelpker.com 

 
Weitere Informationen finden Sie unter www.voelpker.com. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam mit Ihnen die Zukunft unseres Unter-
nehmens zu gestalten. 


